
Ejes Temáticos

ENCUENTRO DE
BUENAS PRÁCTICAS

COMPARTIR |  INSPIRAR |  TRANSFORMAR

Propósito del Encuentro

COLEGIOS TERESIANOS
La celebración de los 150 años de la Compañía de
Santa Teresa de Jesús reafirma su compromiso
con la transformación social mediante el primer
Encuentro de Buenas Prácticas de la Provincia
Nuestra Señora de La Paz. Esta iniciativa fortalece
la identidad teresiana en Nicaragua y Costa Rica,
promoviendo una educación inclusiva y de
calidad alineada con el ODS 4 y la visión de la
UNESCO. Al intercambiar saberes y metodologías
innovadoras, docentes y directivos se consolidan
como agentes de cambio, integrando
humanismo, tecnología e inclusión para
garantizar la formación integral del estudiante.

Maestros que transforman

COLEGIOS TERESIANOS
PROVINCIA NUESTRA
SEÑORA DE LA PAZ

Compartir experiencias pedagógicas exitosas. 
Impulsar la innovación educativa y el uso de TIC. 
Promover la inclusión y la atención a la
diversidad. 
Reconocer la vocación y liderazgo docente. 

Innovación pedagógica con
sentido teresiano

Innovación pedagógica
con sentido teresiano
Uso creativo de herramientas
digitales para democratizar el
aprendizaje.

Atención a la
diversidad e inclusión
Educación con equidad, respeto
y valoración de las diferencias.

Reconocimiento a la
vocación docente

Celebración del compromiso, liderazgo
y servicio de los y las educadores y

educadoras. 

Innovación pedagógica
con sentido teresiano

150 años educando con
corazón y visión de futuro

Ejes Temáticos



La selección de Buenas Prácticas destaca
experiencias innovadoras enfocadas en el
desarrollo integral del estudiante y el
aprendizaje consentido. A través de ambientes
humanizadores, promueve la reflexión crítica,
la inclusión y el trabajo cooperativo, utilizando
las TIC de forma estratégica para garantizar
una educación accesible, pertinente y
comprometida con la transformación social.

La selección de líderes emblemáticos reconoce a
profesionales con más de cinco años de trayectoria
que ejercen un liderazgo de servicio centrado en el
crecimiento de sus colaboradores. Su gestión
prioriza el sentido formativo y comunitario en
coherencia con el carisma institucional, basando
su actuar en un discernimiento estratégico que
busca el bien común y la fidelidad a los valores
teresianos.

Criterios de selección

Eje Reconocimiento a la labor
de líderes o lideresas 

Inscripciones

La selección de docentes emblemáticos reconoce
a profesionales con más de cinco años de
trayectoria que actúan como agentes de cambio.
Su perfil combina carisma, ética y una gestión de
convivencia ejemplar con una innovación
pedagógica orientada al bienestar integral y a la
mejora del aprendizaje.

Las inscripciones se realizarán en la primera
semana de septiembre a través de un enlace
virtual que será compartido por las direcciones
académicas y los equipos de acompañantes
pedagógicos de los colegios teresianos

“No se cansen de educar con el corazón. El mundo
necesita maestros y maestras capaces de
transformar vidas desde el amor, la escucha y el
ejemplo. Enseñar no es solo transmitir
conocimientos, sino despertar esperanza, formar
personas conscientes y construir humanidad.
Cada práctica compartida, cada innovación y cada
gesto de acompañamiento tiene sentido cuando
ayuda a que otros crezcan y descubran su
dignidad. Continúen soñando una educación que
una fe, ciencia y vida; una educación que mire el
futuro sin perder la ternura y la pasión por servir.”

Los y las docentes participantes recibirán una
certificación digital que acreditará su asistencia a
este encuentro.

Certificación

“UN LEGADO QUE TRASCIENDE:
PARAFRASEANDO A SAN ENRIQUE".

Eje Reconocimiento a la labor
docente

2 de octubre,2 de octubre,  7:30 a.m. - 1:30 p.m.7:30 a.m. - 1:30 p.m.
Colegio TeresianoColegio Teresiano
2 de octubre, 7:30 a.m. - 1:30 p.m.
Colegio Teresiano

  Participan: Participan: Docentes y Líderes deDocentes y Líderes de
Nicaragua + Colegio San Enrique de OssóNicaragua + Colegio San Enrique de Ossó
 Participan: Docentes y Líderes de
Nicaragua + Colegio San Enrique de Ossó

EL ENCUENTRO DISPONDRÁ DE:

  Conferencia Magistral: «El legado del carismaConferencia Magistral: «El legado del carisma
teresiano en la educación»teresiano en la educación»
 Conferencia Magistral: «El legado del carisma
teresiano en la educación»

Presentación de experiencias conforme Ejes TemáticosPresentación de experiencias conforme Ejes TemáticosPresentación de experiencias conforme Ejes Temáticos

Exposiciones dialogadasExposiciones dialogadasExposiciones dialogadas

Talleres prácticosTalleres prácticosTalleres prácticos

Espacios de preguntas e intercambioEspacios de preguntas e intercambioEspacios de preguntas e intercambio

Cierre cultural y reconocimientos: Entrega de certificados yCierre cultural y reconocimientos: Entrega de certificados y
homenaje a docentes y líderes emblemáticoshomenaje a docentes y líderes emblemáticos
Cierre cultural y reconocimientos: Entrega de certificados y
homenaje a docentes y líderes emblemáticos

METODOLOGÍA DEL ENCUENTRO

Tecnología e Innovación Educativa
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