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Si educar a un nifio es educar a un hombre, educar a una nifia es educar a una familia, educar a un

R

nifio y una nifia es educar a una sociedad “/No ha de ser la educacién una de las mas fecundas

obras, la que ha de dar mds excelentes y mayores resultados prdcticos en bien de la Iglesia y de la

A S

sociedad?

R R

San Enrique de Osso

L

S

Introduccidén

A ]

Estimados/as educadores/as el presente documento estd disefiado con el propdsito de utilizarse

L

como una herramienta accesible al docente que facilite la planificacidn del proceso de ensefianza y

aprendizaje ante la propuesta curricular que ha implicado retos y desafios, ansiedades e

LY )

interrogantes, con ideas nuevas por plasmar y transmitir y con la aspiracién de que todo lo que nos

propongamos en favor del aprendizaje de nuestros estudiantes se cumpla satisfactoriamente.

S

A su vez serd orientadora con respecto a los elementos a tomar en cuenta en la organizacién de las

L Y

experiencias de aprendizaje del Plan Anual y la Secuencia didactica a elaborar de las diferentes

asignaturas.

L Y

L

Esto requerird de nosotros reflexién critica con relacién a lo que propone el proceso de

transformacién curricular, a fin de alinear progresivamente nuestra préctica pedagdgica a dicho

L

referente; asimismo, nuestra disposicion de adaptacion al cambio, creatividad, innovacion y mejora

continua asi como trabajar de manera conjunta para planificar este proceso segun las

caracteristicas de nuestra institucién educativa.
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| proceso de transformacion curricular de los colegios teresianos de la compafia de

Santa Teresa de Jesus surgié a partir de la necesidad de un sistema formativo que

buscaba la renovacidn, actualizacidn e innovacidn atendiendo la realidad social
cientifica, emocional, ecoldgica, artistica y cientifica, emocional, ecolégica, artistica y tecnoldgica
actual, que permita la creacién y construccidn de disefios curriculares sistémicos, flexibles, integrales
y transdisciplinares.
Este proceso se organizé en distintas etapas como investigacion, previsidn, seleccion, andlisis,
organizacién y toma de decisiones entre otros elementos que facilitardn garantizar un trabajo
coherente en el aula de clases con la propuesta curricular para generar experiencias de

aprendizaje y ensefianza pertinentes al desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.

Es importante describir algunos elementos que forman parte del disefio curricular necesarios para
fundamentar nuestra préctica pedagdgica y la creacién e intencionalidad de nuestras experiencias

de aprendizaje en el salén de clases:

1.-Creacién de ejes transversales coherentes con las necesidades del entorno y los rasgos del perfil

del estudiante.

2.-Formulacién de los Aprendizajes Fundamentales (10) retomando los requerimientos institucionales,
nacionales e internacionales proyectdndose su cumplimiento a lo largo del ciclo de aprendizaje del

estudiante.

3.-Estructuracion de mapas de progreso graduados y articulados con las capacidades en orden de

complejidad acorde a los ciclos escolares.

4.-Definicién de dreas curriculares donde se integran diversas disciplinas desde una mirada

colaborativa.
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Esquema de la definicién de Areas curriculares

5.-Correlaciéon de objetivos de drea, ciclo y grado con las tablas de contenidos cognitivos, de
habilidades y actitudinales.

El proceso de transformacién curricular facilité la intervencién activa de los docentes en su disefio y
organizacion con el objetivo de conseguir que los profesores no se limiten a llevar a la practica una
propuesta tedrica, sino que contextualicen realmente el curriculo no como producto, sino como
proceso, al mismo tiempo facultar a los/las educadores/as para que su visién del aprendizaje y la
ensefianza sea un camino conjunto entre profesores y alumnos para construir  conexiones

significativas entre el salén de clases y el mundo real.

Este proceso faculta al docente para que en el aula de clases pueda involucrar al estudiante en un
proceso educativo mds participativo, estimular niveles de pensamiento mds complejos, creativos,
estructurados, deliberativos y reflexivos, donde se propicie la socializacién basada en el didlogo,
trabajo cooperativo, resolucién asertiva de conflictos, aceptacion del disenso y libertad de. |

pensamiento.
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Mapas de progreso por drea: son elementos de la planificacién que describen la secuencia en que
progresan los aprendizajes fundamentales a lo largo de la trayectoria escolar seguin el enfoque y
habilidades proyectadas por cada asignatura. Esto permite contar con criterios claros y comunes

para monitorear y evaluar dichos aprendizajes. Se dividen en ciclos.

Mapas de progreso de aprendizajes transversales: son referentes en el proceso de planificacién
que describen clara y especificamente los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben
adquirir en todas las asignaturas en un determinado momento de su escolaridad. Posibilitan el
trabajo coordinado de los docentes de distintos grados y ciclos. En el proceso de transformacion

curricular se definieron tres: Pensamiento critico, TIC'S y Emprendimiento.

Plan anual en unidades diddacticas: es un elemento de la planificacién que implica un proceso de
reflexién y andlisis respecto a los aprendizajes que se espera que comprendan, estudien y
desarrollen progresivamente los estudiantes en el grado y segun el enfoque de la asignatura. La
organizacién del plan anual en unidades diddcticas debe permitir que los estudiantes tengan
reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propédsitos de aprendizaje previstos
para el afio, considerando sus necesidades de aprendizaje detectadas durante la unidad anterior,
a fin de retomarlas en las siguientes, desde la légica de que el aprendizaje es un proceso continuo
nos permite organizar secuencialmente los propdsitos de aprendizaje para el grado escolar
(capacidades y aprendizajes transversales), los cuales se organizan por bimestre o periodo

evaluativo.

Secuencia diddctica: es un proceso de planificacién a corto plazo que consiste en organizar
secuencialmente el desarrollo de los aprendizajes en una unidad de tiempo menor (quince dias o
un mes) con base en la revisién de lo planificado para el afio. En la secuencia diddctica se
plantean los propésitos de aprendizaje para este tiempo corto, segun lo previsto en la
planificacién anual, cémo se evaluardn (criterios y evidencias) y desarrollaran, asi como los
recursos y estrategias que se requerirdn. Las sesiones de aprendizaje organizan secuencial y
temporalmente las actividades que se desarrollardn en el dia (45 a 90 minutos,
aproximadamente) en relacién con el propésito previsto en la unidad didactica y, por ende, en lo

previsto para el afio escolar.
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1- ¢{Qué es Planificar?

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan. La
planificacién es una hipdtesis de trabajo, no es rigida, se basa en un diagndstico de las
necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucidn, es posible hacer cambios en funcién
de la evaluacién que se haga del proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que

sea mds pertinente y eficaz al propédsito de aprendizaje establecido.

Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se desarrollan de manera
intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién se considera como un proceso
previo a la planificacién, permanente y al servicio de la mejora del aprendizaje durante el
proceso de ejecucién de lo planificado. Desde esta perspectiva el proceso de planificacién es
reflexivo, flexible y centrado en los propésitos de aprendizajes que deben de lograr los

estudiantes.

Es de vital importancia al momento de disefiar nuestro planeamiento diddctico tomar en cuenta
que en los Colegios Teresianos de Nicaragua se propone una organizacién escolar y curricular por
ciclos. El ciclo se entenderd como un conjunto articulado de grados, en el que se atiende a un
grupo de nifios/as, adolescentes o jovenes. Es una estrategia organizativa- psicopedagdgica
curricular que da respuesta a necesidades, intereses y demandas educativas especificas de un

grupo etario y del entorno

Educacion Inicial Educacion Primaria Educacion Secundaria

I ciclo 1l Ciclo 1 Ciclo IV Ciclo V Ciclo

De uno a tres etapas o niveles | 1°,2°y3°grado | 4°,5°y6°grado | 7°,8°y9°grado | 10°y 11°grado




L L Y L Y L Y L Y L Y A ] S L Y L Y L S L A L A L A L L L N Y L L Y ]

L

Retoma

Funcional prendizajes

Integradora

Flexible
Planificacion

Organiza,
sistematiza,

Instrumento Plan coordina y
General o guia contextualiza

Socializar
Comunicar
Sistematizar

Analisis.
Reflexion.

intencionalmente el
aprendizaje

Nuevos
desafios

Profundizacion| a
Asumir posicion

Ba]

Aplicar
Resolver

Contacto
Realidad




Los procesos de organizacién a nivel curricular proponen un planeamiento a largo plazo (plan anual
en unidades diddcticas) y a corto plazo (secuencia didactica) en cada una de las disciplinas

impartidas.

La planificacién anual implica un proceso de reflexidn y andlisis respecto a los aprendizajes que se
espera que desarrollen los estudiantes en el grado: comprenderlos, estudiarlos, saber qué implican y

cémo evidenciar su desarrollo o progreso.

La organizacién por unidades didécticas en el plan anual debe permitir que los estudiantes
tengan reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propdsitos de aprendizaje
previstos para el afio, considerando sus necesidades de aprendizaje a fin de retomarlas en las

siguientes, desde la légica de que el aprendizaje es un proceso continuo.

La secuencia didactica es un conjunto articulado de actividades de aprendizaje y evaluacién que,
con la mediacién de un/a docente, buscan el logro de determinadas metas educativas,

considerando una serie de recursos.

En la practica, esto implica mejoras sustanciales de los procesos de formacién de los estudiantes, ya
que la educacién se vuelve menos fragmentada y se enfoca en metas, desafios
y retos, es importante que sea intencionada a promover en los estudiantes el cuestionamiento, la

reflexion, andlisis de su entorno, profundizacién, deliberacién, argumentacion, entre otros.

Al momento de organizar nuestra planificacién a largo plazo en el plan anual en unidades

didécticas es importante conocer que cada drea curricular contiene:

* Enfoque de acuerdo al propésito de la

= asignatura Aprendizajes fundamentales que
« integran el area Ambitos y capacidades

» Mapas de progreso por area y transversales

« Tablas de derivacién de contenidos

Las tablas de contenido se relacionan con los mapas de progreso porque encuentran un punto
comun en cada dmbito del area el cual con su objetivo general se le integran los contenidos
generales (conocimiento, habilidades y actitudes) que responden a los requerimientos del dmbito y

se correlacionan con las asignaturas que pueden dar salida a ese propésito, es de importancia.

conocer que los contenidos estdn explicitos por asignatura y grados.
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g El plan anual es una organizacién del micro curriculo que elaborard cada docente de acuerdo a
s la asignatura que imparta, cabe destacar que para su construccién es necesario conocer y

s

/ apropiarse de los aprendizajes fundamentales, objetivos generales, objetivos de dreaq, ciclo y

grado, tablas de contenidos y estrategias metodolégicas.

Aprendizajes Objetivos de

Distribucion del fundamentales y area, ciclos, Snigdedes

tematicas y

Unidades

Datos generales tiempo ; objetivos ‘ grados y Didacticas

generales transversal dosificacién

? Secuencia Didéctica

? RO

’ La secuencia diddctica debe responder a que los estudiantes no solamente adquieran ciertas
abilidades cognitivas, ademds de la |égica, asuncidn de conocimientos y destrezas, sino mds bien
habilidad t d delal d tos y dest b

que en el desarrollo de su proceso de aprendizaje no se limiten a recibir esos conocimientos, sino

. que también sean participes en la construccién de los mismos.

El/la docente debe intencionar experiencias de aprendizajes que le permita al estudiante

participar e integrarse en actividades que le permitan reconocer sus fortalezas y limitaciones,

/ promocién del didlogo, innovar, motivarle, promover la habilidad de pensar de forma eficaz, de
y resolver problemas y tomar decisiones en su vida y en la sociedad, construccién colectiva

A e individual de procesos de planteamientos de preguntas, cuestionamientos o situaciones
. problémicas (método de indagacidn), exponer sus propios puntos de vista, animar a los estudiantes
y a reflexionar respecto a sus propias experiencias y apoyar discusiones abiertas en las que no son

halladas respuestas definitivas a cuestionamientos de su entorno.

La propuesta de elaboracién de la secuencia didéctica nace con la intencién de generar

referentes de planificacién donde se sustenten y evidencien la prdactica de los planteamientos

pedagdgicos definidos en el proceso curricular.




Conexion con la
realidad
(apertura)

Eetructura la Sealmdn Didéctica

QRO

Analisis , Resolver, aplicar,
reflexion, y transformar

profundizacion (Nuevos
(estructuracion) aprendizajes)

Comunicacion
(Nuevos

desafios)

Evaluacién de los aprendizajes

La Secuencia didactica como se visualiza en el grafico superior estd estructurada de cinco

momentos diddcticos los cuales se describen a continuacién y se ejemplifican en cada uno de ellos

varias propuestas de estrategias y actividades a realizar en cada momento que pueden

profundizarse en el cuadro de estrategias metodoldgicas detallado en el documento referido a los

enfoques metodoldgicos:

Momento

Intencion

Estrategias didacticas sugeridas

Conexidn con la
realidad/Apertura

Es el momento donde se establecen las
condiciones iniciales para el aprendizaje
a partir de situaciones, problemas o
necesidades de la realidad que generen
retos y la busqueda de soluciones.
Permite vincular el contenido o eje
tematico con un problema a resolver.
Permite situarse en la realidad desde
una posicién critica y cuestionadora

- Valoracién Diagndstica
- Motivacion Creativa (desarrollo de
capacidad de busqueda,

imaginacion y originalidad)

- Exploracién inicial

- Compartir la metodologia de

trabajo y forma de valoracion con los
estudiantes

- Incentivar a promover situaciones de
la vida cotidiana que permitan a los
estudiantes compartir ideas,
expresarse oralmente, exploracion,
comparacion, descripcién de
situaciones problémicas en equipos de
trabajo

- Planteamiento de situaciones
problémicas  utilizando  tematicas
presentes en la realidad

- Contextualizacion/sensibilizacién

- Método de acercamiento critico
(MAC)

- Aplicaciones Tic para el aprendizaje:
videos, articulos, juegos, etc. '
- Meta cognicion




Momento

Intencion

Estrategias didacticas sugeridas

Andlisis, Reflexién y

profundizacién(Estructuraci

En este segundo momento las
actividades se orientan hacia la
creacion de puentes cognitivos,

- Presentacion del contenido. Enfatizar
la metodologia de trabajo, productos y
forma de valoracion.

on) mediante la construccién dinamica del | Construccion colectiva .
o i , i Conceptualizacion fundamental.
conocimiento, permiten introducir el | _ gegignifica y reconstruye informacion
tema de estudio de forma gradual de manera creativa sobre las
hasta conseguir las habilidades situaciones problémicas planteadas.
(conceptuales, actitudinales, Conexion con la realidad nacional /
procedimentales e instrumentales) que | internacional. y .
promueva la reflexién y la busqueda | - !E'xpen_mentos/ModeIaC|on/Invest|gac
de solucién que genere actitudes lon gu_lada. e
. o . i, - Tertulias dialégicas/Grupos
mveshga’uvas y de reflexion critica de interactivos/Trabajo cooperativo.
la teoria. - Consenso de grupo, busqueda de
hechos significativos en la propuesta
Actividades que favorezcan de los casos o problemas.
problematizar (buscar causas de la | — Produccion de hipétesis. Planteamiento
situacion problematica), plantearse de preguntas que generan nuevas
preguntas ¢ Por qué ocurre lo que |an|etgng. Aplicaciones TICS para el
ocurre? Coémo podria ser diferente? aprendlzaje_. . . .
. ) - Meta cogniciéon (Identificar su propio
Definir de forma conjunta a donde comportamiento y el de los otros
queremos llegar (avanzar a niveles de | valorando su relacion e incidencia en
profundidad y abstraccién que nos las situaciones que se les presentan).
permitan una mayor comprension de
hechos y situaciones).
Resolver, aplicar y| En este momento es necesario la - Enfatizar la metodologia de trabajo,
transformar (nuevos | Orientacion, apropiacion, aplicacion y PFOS_UCtQtS, fgrma_y procesos de \tlalordadéln
desarrollo de habilidades ya logradas. |7, =lerctacion procesamiento  de la
aprendizajes informacion.

Se trabaja la ampliacion,
profundizacion,mediante la aplicacion
de situaciones problémicas de manera
autébnoma e interactiva. Invitan el
trabajo de habilidades de orden
superior, preferiblemente con base en
situaciones reales o cotidianas que
facilitan gestionar el conocimiento,
formular conclusiones, argumentar
posiciones, resolver problemas y
transferir ideas a nuevos contextos.

- Investigacion guiada

- Retos / desafios cognitivos.

- Estrategias de pensamiento critico.

- Situaciones que orienten la Accion,
reflexion, accion.

- Contraste de opiniones y analisis de
elementos en comun de las situaciones
planteadas mediante discusiones guiadas
y foros.

- Investigar, interpretar y analizar
criticamente la realidad con sus
necesidades y problemas para la
construccion del conocimiento y la
formulaciéon de planes de accién, en
didlogo con otros, que den respuestas a la
transformacion del contexto.

- Resolucion de problemas concretos/
cotidianos.

- Produccion auténoma creativa.

- Observacion critica.

- Investigacion (Acopiar, seleccionar y

organizar informacion mediante
herramientas digitales u organizadores
graficos)

- Procesos de abstraccion del’
conocimiento.

- Cuestionar a fondo identificando el
problema central
- Aplicaciones TICS,Metacognicion. s




Momento

Intencién

Estrategias didacticas sugeridas

Comunicacién y derre

Este momento es intencionado para
sintelizar, soclalizar, slstematizar vy
demosirar los nuevos
aprendizajes medianle la realizacién de
actividades que orientan la
comprobacién, generalizacién y mela
cognicién. Permite poner en préactica,
organizar y difundir todo el trabajo
realizado a lo largo de la secuencla
didactica y pone en desarrollo las
capacidades, habllidades y deslrezas
adquindas durante el proceso. Llegar a
conclusiones practicas y aplicables a la
realidad

- Enfatizar la metodologla de trabajo,
produclos, forma, crilerlos vy
procesos de valoracian.

- Planleamiento de sintesis, juicios de
valor sobre distintos  casos
propuestos, objetividad en la toma
de decisiones del equipo, contraste
de opiniones, propuesta de posibles
soluclones valorando las diferentes
perspectivas de su entarno.

- Reconslruccién crealiva de
soluclones a parir de datos
analizados / Redacclones de auloria

propia.

- Puestlas en comin/Reconslruccion
de experienclas /Lecciones
aprendidas.

- Demostraclones praclicas/
Socializacién  del  aprendizaje

logrado - Mostrar evidenclas.

- Usos cotidianos de Ia informacion.

- Aplicaclén del conocimienlo en
distintas areas / contextos.

- Defensa de tesis/Contraslar Ideas
iniciales.

- Reuvisiéon de los propdsitos
propuestos (Toma de conclencla de
la importancia como individuos ante
la socledad, al resolver un problema

para el bien comun o que Su
produclo final sea de beneficlo para
otros).

- Aplicaclones Tic's para @l
aprendizaje.

- Meta cognicién (reflexiones sobre el
proplo progreso).
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https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/Formato-PlanificacionDidac.-Edtiable.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/Formato-PlanificacionDidac.-Edtiable.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/1.-Instrumento-PlanificacionAnual-III-V-ciclo-Editable.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/1.-Instrumento-PlanificacionAnual-III-V-ciclo-Editable.pdf
http://curriculo-nc.fipteresiano.com/
http://curriculo-nc.fipteresiano.com/
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/3.-Instructivo-PlanificacionAnual-III-V-Ciclo.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/3.-Instructivo-PlanificacionAnual-III-V-Ciclo.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/Instrumento-de-planificacion-de-clase-secuencia-didacticaIIC.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/Instrumento-de-planificacion-de-clase-secuencia-didacticaIIC.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/3.-Instrumento-PlanificacionAnual-asignaturas-especificas.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/05/3.-Instrumento-PlanificacionAnual-asignaturas-especificas.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/07/Planeamiento-didactico-de-los-colegios-teresianos-Ciclos-III-V-1.pdf
https://curriculo-nc.fipteresiano.com/wp-content/uploads/2026/07/Planeamiento-didactico-de-los-colegios-teresianos-Ciclos-III-V-1.pdf

@.

-0
; Que (¢ Como? PRIORIZA
(G Que? ((Como? ) g o
A ¢ Qué acciones {
Gz ‘1“:‘9"“05 debemos realizar?
lograr ¢ i e
i AT
-.———____—_____ !i § . \.
/ ey |
@D L e
; ) e
;/ - En qué momento O'oje’c'wos_—‘ ¢ En qué lugar
n
/ icm"- ::”'é ch“e“da‘? [ Acciones o contexto?
i e ~ | @ Recursos ‘_'__
——/ i} Evaluacion | ~
/ o e "™

{

[TU PUEDES /
© %J

PROVINCIA TERESIANA
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	l proceso de transformación curricular de los colegios teresianos de la compañía de Santa Teresa de Jesús surgió a partir de la necesidad de un sistema formativo que buscaba la renovación, actualización e innovación atendiendo la realidad social
	científica, emocional, ecológica, artística y científica, emocional, ecológica, artística y tecnológica actual, que permita la creación y construcción de diseños curriculares sistémicos, flexibles, integrales y transdisciplinares.
	Este proceso se organizó en distintas etapas como investigación, previsión, selección, análisis, organización y toma de decisiones entre otros elementos que facilitarán garantizar un trabajo coherente en el aula de clases con la propuesta curricular para generar experiencias de aprendizaje y enseñanza pertinentes al desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.
	Es importante describir algunos elementos que forman parte del diseño curricular necesarios para fundamentar nuestra práctica pedagógica y la creación e intencionalidad de nuestras experiencias de aprendizaje en el salón de clases:
	1.-Creación de ejes transversales coherentes con las necesidades del entorno y los rasgos del perfil del estudiante.
	2.-Formulación de los Aprendizajes Fundamentales (10) retomando los requerimientos institucionales, nacionales e internacionales proyectándose su cumplimiento a lo largo del ciclo de aprendizaje del estudiante.
	3.-Estructuración de mapas de progreso graduados y articulados con las capacidades en orden de complejidad acorde a los ciclos escolares.
	4.-Definición de áreas curriculares donde se integran diversas disciplinas desde una mirada colaborativa.
	Esquema de la definición de Áreas curriculares
	Mapas de progreso por área: son elementos de la planificación que describen la secuencia en que progresan los aprendizajes fundamentales a lo largo de la trayectoria escolar según el enfoque y habilidades proyectadas por cada asignatura. Esto permite contar con criterios claros y comunes para monitorear y evaluar dichos aprendizajes. Se dividen en ciclos.
	Mapas de progreso de aprendizajes transversales: son referentes en el proceso de planificación que describen clara y específicamente los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben adquirir en todas las asignaturas en un determinado momento de su escolaridad. Posibilitan el trabajo coordinado de los docentes de distintos grados y ciclos. En el proceso de transformación curricular se definieron tres: Pensamiento crítico, TIC’S y Emprendimiento.
	Plan anual en unidades didácticas: es un elemento de la planificación que implica un proceso de reflexión y análisis respecto a los aprendizajes que se espera que comprendan, estudien y desarrollen progresivamente los estudiantes en el grado y según el enfoque de la asignatura. La organización del plan anual en unidades didácticas debe permitir que los estudiantes tengan reiteradas oportunidades para desarrollar y profundizar los propósitos de aprendizaje previstos para el año, considerando sus necesidades de aprendizaje detectadas durante la unidad anterior, a fin de retomarlas en las siguientes, desde la lógica de que el aprendizaje es un proceso continuo nos permite organizar secuencialmente los propósitos de aprendizaje para el grado escolar (capacidades y aprendizajes transversales), los cuales se organizan por bimestre o período evaluativo.
	Secuencia didáctica: es un proceso de planificación a corto plazo que consiste en organizar secuencialmente el desarrollo de los aprendizajes en una unidad de tiempo menor (quince días o un mes) con base en la revisión de lo planificado para el año. En la secuencia didáctica se plantean los propósitos de aprendizaje para este tiempo corto, según lo previsto en la planificación anual, cómo se evaluarán (criterios y evidencias) y desarrollarán, así como los recursos y estrategias que se requerirán. Las sesiones de aprendizaje organizan secuencial y temporalmente las actividades que se desarrollarán en el día (45 a 90 minutos, aproximadamente) en relación con el propósito previsto en la unidad didáctica y, por ende, en lo previsto para el año escolar.
	1- ¿Qué es Planificar?
	Nuevos desafíos
	Socializar Comunicar Sistematizar
	Análisis. Reflexión.

	Aplicar Resolver
	Contacto Realidad
	Enfoque de acuerdo al propósito de la asignatura Aprendizajes fundamentales que integran el área Ámbitos y capacidades  Mapas de progreso por área y transversales Tablas de derivación de contenidos
	El plan anual es una organización del micro currículo que elaborará cada docente de acuerdo a la asignatura que imparta, cabe destacar que para su construcción es necesario conocer y apropiarse de los aprendizajes fundamentales, objetivos generales, objetivos de área, ciclo y grado, tablas de contenidos y estrategias metodológicas.
	La secuencia didáctica debe responder a que los estudiantes no solamente adquieran ciertas habilidades cognitivas, además de la lógica, asunción de conocimientos y destrezas, sino más bien que en el desarrollo de su proceso de aprendizaje no se limiten a recibir esos conocimientos, sino que también sean partícipes en la construcción de los mismos.
	El/la docente debe intencionar experiencias de aprendizajes que le permita al estudiante participar e integrarse en actividades que le permitan reconocer sus fortalezas y limitaciones, promoción del diálogo, innovar, motivarle, promover la habilidad de pensar de forma eficaz, de resolver problemas y tomar decisiones en su vida y en la sociedad, construcción colectiva  e individual de procesos de planteamientos de preguntas, cuestionamientos o situaciones problémicas (método de indagación), exponer sus propios puntos de vista, animar a los estudiantes a reflexionar respecto a sus propias experiencias y apoyar discusiones abiertas en las que no son halladas respuestas definitivas a cuestionamientos de su entorno.
	La propuesta de elaboración de la secuencia didáctica nace con la intención de generar referentes de planificación donde se sustenten y evidencien la práctica de los planteamientos pedagógicos definidos en el proceso curricular.
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